Statut Stowarzyszenia
Polski Cech Flisakéw, Szkutnikow i Sternikéw

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter Stowarzyszenia

§1

Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe ,Polski
Cech Flisakow, Szkutnikow i Sternikow” i w dalszych postanowieniach niniejszego
dokumentu zwane jest "Stowarzyszeniem".

§2

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych i prawnych.

2. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w miejscowosci Witowice (woj.
dolnoslaskie).

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

4. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ réwniez na
terenie innych panstw Europy z poszanowaniem prawa miejscowego.

§3

1. Stowarzyszenie zostaje zawigzane na czas nieokreslony.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego
Rejestru Sadowego.

3. Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Starosta wiasciwy ze
wzgledu na jego siedzibe.

4. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r., poz. 210 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

Rozdziat Il

Cele i sSrodki dzialania Stowarzyszenia

§4



Celem Stowarzyszenia jest:

1.

zbieranie i dokumentowanie informaciji historycznych i biezacych zwigzanych
z zeglugg s$rodlgdowg, transportem drewna i historycznych zadan
transportowych,

wytwarzaniem tradycyjnych jednostek ptywajgcych dla wéd srodlgdowych na
terenie Polski,

krzewienie  umiejetnosci zawodowych  wiasciwych dla  czlonkow
stowarzyszenia poprzez organizowanie flisbw, szkolen z zakresu budowy
jednostek ptywajacych jak i szkoleh nadajgcych uprawnienia do prowadzenia
zeglugi po wodach $rodladowych,

jak najwierniejsze odtwarzanie zaréwno technik, jak i aspektéw kulturowych
zwigzanych z zawodami stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1.

popularyzacje flisactwa, szkutnictwa tradycyjnego, Zzeglarstwa, transportu
wodnego we wszystkich odmianach, wszelkich form turystyki kwalifikowane;,
dziatan szkoleniowo-warsztatowych, kulturalnych, rajdéw, biwakow, sptywow,
wycieczek i rejsow,

szkolenie teoretyczne i praktyczne cztonkow Stowarzyszenia oraz mitosnikow
i beneficjentow ww. dziatan,

organizowanie i finansowanie zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1,

finansowanie publikacji i akcji szkoleniowych,

budowe i eksploatacje tradycyjnych statkbw i sprzetu ptywajgcego do
transportu wodnego oraz urzadzeh niezbednych do organizacji zajeé
wymienionych w pkt. 1,

wspotprace z innymi stowarzyszeniami, instytucjami panstwowymi i
organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w zakresie obejmujacym cele
Stowarzyszenia,

wspotprace krajowg i zagraniczng z osobami fizycznymi i prawnymi
wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia.

§ 6

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji, zwigzkéw (klas) oraz do

organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych w ich statutach i z
poszanowaniem prawa miejscowego, jesli nie narusza to zobowigzan
wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest
strong oraz tworzy¢ zwigzki o celach zgodnych z niniejszym Statutem.
Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdéw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.



Rozdziat Il
Sposoéb nabywania cztionkostwa w stowarzyszeniu.
Prawa i obowiazki cztonka

§7

Stowarzyszenie przyjmuje w swoje grono cztonkéw, ktorym nadaje sie range
Cztonkow Zwyczajnych, Cztonkow Wspierajacych oraz Cztonkéw Honorowych.

§8

1. Cztonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia sg cztonkowie Zatozyciele.

2. Nastepni Cztonkowie Zwyczajni przyjmowani sg do Stowarzyszenia tylko i
wytgcznie decyzjg Walnego Zgromadzenia Czionkéw, zwyktg wiekszoscig
gtosow.

3. Warunkiem koniecznym przyjecia kandydata w poczet Cztonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia jest ztozenie pisemnej deklaracji woli przynaleznosci do
Stowarzyszenia, najpozniej na 14 (czternascie) dni przed terminem
posiedzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz stawiennictwo osobiste
podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

4. Czionkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia moga zostaé wylgcznie osoby
fizyczne.

§9

1. Czionkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i
prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowag lub merytoryczng w realizaciji
celow Stowarzyszenia.

2.  Warunkiem koniecznym przyjecia kandydata w poczet Cztonkow
Wspierajgcych Stowarzyszenia jest ziozenie pisemnej deklaracji woli
przynaleznosci do Stowarzyszenia, najpozniej na 14 (czternascie) dni przed
terminem posiedzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz stawiennictwo
osobiste jesli mowa o osobach fizycznych lub stawiennictwo uprawnionego
przedstawiciela jesli mowa o osobach prawnych podczas Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw.

§ 10



Czionkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna,
szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra wniosta wybitny wkiad w
dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Czionkowie Honorowi Stowarzyszenia przyjmowani sg przez Walne
Zgromadzenie Czionkéw na wniosek 3 (trzech) czionkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§ 11

Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a) Dbiernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku oraz wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,
c) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw odnosnie dziatalnoSci obecnej i przysziej
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
C) przestrzegania w swojej dziatalnosci dobrych obyczajéw oraz
dyscypliny i etykiety,
d) regularnego optacania sktadek w wysokosci okreslonej przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.
Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa
wyborczego.
Cztonkowie Wspierajacy i Honorowi mogg bra¢ udziat w posiedzeniach
statutowych wiadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz korzysta¢ z
obiektoéw i pomieszczen Stowarzyszenia.
§12

Czionkowie majg obowigzek optacania skfadek czionkowskich. Cztonkowie nie
optacajacy skfadek nie majg prawa gtosu podczas posiedzen Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.

1.

§13

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji Cztonka ztozonej na rece Zarzadu,
b) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
c) $mierci Cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna.



Wykluczenie Cztonka nastepuje przez Zarzad:
a) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
b) z powodu tamania postanowien Statutu i nie przestrzegania uchwat
wiadz Stowarzyszenia,
c) na pisemny wniosek 3 (trzech) Cztonkéw Stowarzyszenia,
d) zalegania ze sktadkami, ktorych wysoko$¢ stanowi rownowarto$¢ 2
(dwoch) rocznych sktadek.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet Cztonkéw Stowarzyszenia
lub pozbawieniu cztonkostwa osobie zainteresowanej przystuguje odwotanie
do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw sktadane za posrednictwem Zarzadu w
nieprzekraczalnym terminie 30 dni kalendarzowych liczonych od dnia jej
doreczenia wraz z uzasadnieniem. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Czionkéw jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia i organizacja ich pracy

§ 14

. Wihadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 3 (trzy) lata.

. Cztlonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne

Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym, chyba Zze wiecej niz potowa

cztonkow biorgcych udziat w gtosowaniu opowie sie za jawnoscig

przeprowadzanych wyborow.

. Wyboru cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposrod

kandydatow bedgcych czionkami Stowarzyszenia, ktdérzy wyrazg pisemng

zgode na kandydowanie.

. Cztonkostwo w Zarzgdzie oraz Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uplywu kadencji, z zastrzezeniem, iz za moment uptywu kadenc;ji
uznaje sie dzien odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, na ktérym
Zarzad ztozy sprawozdanie za ostatni rok dziatalnosci,

d) ustania czitonkostwa w Stowarzyszeniu,

e) pisemnego zrzeczenia sie udziatu w tych organach,

f)  odwotania z funkcji zajmowanej w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej
przez Walne Zgromadzenie Czionkdéw na wniosek co najmniej 3
(trzech) cztonkdéw Stowarzyszenia.



—

§ 15

. W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na

Walnym Zebraniu Cztonkdéw, w mysl zapisow ust. 4 § 14, dotychczasowy
Zarzad i Komisja Rewizyjna petnig swoje obowigzki do czasy wyboru nowych
wiadz.

Wybor nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany
najpdzniej w ciggu 3 miesiecy od dnia uptywu kadencji poprzednich wtadz
Stowarzyszenia. W przypadku niedokonania wyboru nowych wtadz w terminie
okreSlonych w zdaniu poprzedzajagcym, na kazdym z cztonkdéw
Stowarzyszenia cigzy obowigzek powiadomienia o tym fakcie organ
nadzorujacy dziatalnos¢ Stowarzyszenia (§3 ust. 3 Statutu).

Uchwatly wszystkich wtadz statutowych Stowarzyszenia zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania, chyba ze poszczegdlne postanowienia Statutu
stanowig inaczej.

§ 16

. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

Do wytacznych kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

a) ustalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmiana,

wytyczenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie wysokos$ci wynagrodzenia Zarzadu,

zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz udzielanie absolutorium

Zarzadowi,

f) zatwierdzenie programéw oraz sprawozdan z ich realizacji,

g) uchwalanie regulaminébw wewnetrznych Stowarzyszenia w tym
regulaminéw dziatania Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

h) uchwalanie wydatkéw celowych,

i) rozwigzanie Stowarzyszenia oraz przeniesienia majatku Stowarzyszenia,

j) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

k) udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu

Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztionkéw podejmuije iloscig 2/3 (dwoch

trzecich) gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do

gtosowania.

O

O QO

O

§ 17



—

. O dokfadnym terminie posiedzenia jak i miejscu oraz porzadku obrad

Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, Zarzad zawiadamia Cztonkéw na pismie
lub drogg elektroniczng, co najmniej na 14 (czternascie) dni przed
planowanym terminem Zgromadzenia.

Posiedzenie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw przygotowuje Zarzad.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat Cztonkowie Zwyczajni z
gtosem stanowigcym. Cztonkowie Wspierajacy i Cztonkowie Honorowi
posiadajg wytacznie gtos doradczy.

§ 18

. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenia Cztonkéw odbywa sie nie rzadziej niz raz w
roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw moze sie odby¢ w kazdym
czasie. Posiedzenie jest zwotywane z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 (jednej
trzeciej) Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Gtosowania Walnego Zgromadzenia Czionkéw sg jawne z zastrzezeniem
postanowien § 14 ust. 3 Statutu.

§19

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 (pieciu) oséb.

W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg Przewodniczacy, zwany dalej
Cechmistrzem oraz minimum 4 (czterech) czionkbw w tym:
Wiceprzewodniczacy zwany dalej Cechmistrzem Wtérym i Sekretarz
zwany dalej Pisarzem oraz Skarbnik i Czionek Zarzadu.

§ 20

. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Statutowg Stowarzyszenia

zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na
kwartat. W posiedzeniach tych moga bra¢ udziat czionkowie Komisiji
Rewizyjnej lub zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Uchwaty o wynagrodzeniu i jego
wysokosci podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.



. Funkcje Cechmistrza oraz Cechmistrza Wtérego w Zarzadzie powierza Walne
Zgromadzenie Cztonkdow.

. Pracami Zarzadu kieruje Cechmistrz a w razie jego nieobecnosci zastepuje
go Cechmistrz Witory.

§ 21

. Do wytgcznych kompetencji Zarzadu nalezy:

a. przygotowywanie i zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkow,

b. realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkodw,

c. prowadzenie aktualnego rejestru czionkdw,

d. planowanie dziatan Stowarzyszenia oraz opracowywanie projektu

budzetu,

zarzadzanie majatkiem,

realizowanie celéw Stowarzyszenia przewidzianych Statutem,

g. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

h. przyjmowanie i skreslanie Cztonkdw.

0

§ 22

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania biezgcej kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia. Czynnosci kontrolne podejmowane sg nie
rzadziej niz raz w roku.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) oséb wybieranych
przez Walne Zgromadzenie Czionkow sposrod Cztonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. W skitad Komisji Rewizyjnej wchodzi Przewodniczacy, Zastepca i Sekretarz.

. Ewentualne uzupetnienie sktadu Komisji w trakcie trwania kadenciji
dokonywane jest przez pozostatych czionkédw organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

. Zasady zwotywania posiedzen Komisji oraz sposob wykonywania przez nig
czynnosci kontrolnych okresla Regulamin Komisji.

§ 23

Cztonkowie Komisji nie mogg petnic funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



kontrola dziatalnosci Zarzadu,

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
oraz zebrania Zarzadu,

sktadania wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zgromadzeniu.

§ 25

Czionkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a)
b

O

)
)
)

o

uptywu kadencji,

zrzeczenia sie udziatu w tych wiadzach,

ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

odwotania przez Walne Zgromadzenie Czionkéw, na wniosek co
najmniej 3 (trzech) cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 26

W przypadku nieudzielenia Zarzgdowi absolutorium, wniosek o jego odwotanie
moze zgtosi¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia biorgcy udziat w Walnym Zebraniu,
chociazby sprawa ta nie byta umieszczona na porzadku obrad.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

wptywow ze skfadek cztonkowskich,
wptywow z darowizn, spadkow, zapiséw,
wptywow z dziatalnosci statutowej,
wpltywdw z dotacji,

dochodow z majatku Stowarzyszenia,
dotacji i ofiarnosci publicznej,

innych zrodet.

2. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Stowarzyszenie moze przyjmowac zapisy i darowizny oraz nabywac¢ majatek
ruchomy i nieruchomy.



Majatkiem moga byC rowniez prawa majgtkowe nabyte na rzecz
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej. Dochody z
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie mogq by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkami
Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje statutowych celow,
stuzy on takze na pokrycie kosztow jego utrzymania.

Dotacje, darowizny, spadki i zapisy beda przeznaczone na cele statutowe,
chyba, ze ofiarodawcy okreslili konkretny cel, na jaki majg by¢ zuzyte.

Do =zaciggania zobowigzan majgtkowych, udzielania petnomocnictw i
sktadania innych oswiadczen woli wymagane jest wspotdziatanie dwdch
czlonkdéw Zarzadu dziatajacych tgcznie, z zastrzezeniem, ze jednym z tych
cztonkdbw musi  by¢ Cechmistrz Ilub Cechmistrz Wtéry Zarzadu
Stowarzyszenia.

10.Do dokonywania czynnosci prawnych o charakterze niemajgtkowym

upowazniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu dziatajacy samodzielnie.

Rozdziat VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28

W razie likwidacji Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw ma obowigzek
okreslenia pozostatego majatku, zabezpieczenia go oraz okre$lenia jego
przeznaczenia po zakonczeniu likwidacji. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wyznacza
osobe likwidatora oraz okresla sposob likwidacji Stowarzyszenia.

Powyzszy Statut zostal przyjety na Zebraniu Zatozycielskim w dniu

23.03.2019r.

Komitet Zatozycielski stanowia:
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